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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI FUNDACJI BORIS W ROKU 1993

OPIS PROBLEMU

Organizacje spoteczne w PRL znajdowaly, s do 1989 roku, prawie catkowicie pod
kontrok paistwa. Ich dziatalng nie byta wec efektem inicjatyw oddolnych. Obecna ustawa o
fundacjach i stowarzyszeniach otworzyta nowezlmmsci zorganizowanego dziatania na polu
kultury, ochronysrodowiska i pomocy spotecznej. Wyrazem tego jestgpawanie licznych grup
samopomocy i organizacji pozadowych, dziatajcych w sferze socjalne;.

Na skutek zmian spoteczno-politycznych i prawnycRolsce, nagpit bardzo dynamiczny
rozwoj organizacji pozasglowych. W 1989 roku dziatato kilkaé@e fundacji. Obecnie liczba
fundacji i stowarzysze sicga kilku tysgcy, a co miesic rejestruje si dalszych kilkadziest.
Organizacje pozasdowe g wyrazem potrzeb spoteamtwa, wypetniaj luke pozostawion przez
instytucje radowe i samorgdowe oraz sferbiznesu. Specyfi a jednocz@ie zalej organizacii
swiadczcych ustugi w pomocy spotecznej jest z jednej stposzerzanie zakresu ustug, z drugiej
z& strony coraz wiksza specjalizacja w ramach wykonywanych aadarganizacje pozagdowe
dziatap w takich obszarach jak: bezdomdéoniepetnosprawrid, problemy samotnych matek,
bezrobocie, updedzenia umystowe, uzaieienia. W przypadku niektérych problemow
spotecznychgone jedynym podmiotem dziatania (np. bezdoého

W procesie rozwoju organizacji pozalbwych w Polsce zauwalna stata si potrzeba
wspierania tego ruchu na poziomie merytorycznymgaoizacyjnym i finansowym oraz
analizowanie kierunkoéw jego rozwoju. Mimo olbrzyjmeotywacji wielu ludzi, organizacje ¢gto
zawieszaj swop dzialalng¢ z powodu niem#ncsci znalezienia funduszy na bige
funkcjonowanie, maj ktopoty z diugofalowym, skutecznym rozwijaniem $gjodziatalngci.
Zwiazane jest to z brakiem umg&josci: planowania, pisania programow i projektow, zdeania
organizaci, zbierania funduszy, tworzenia zespotu. Dlategopitrzebne § placowki, ktore w
sposbéb bezpoedni wspieratyby sektor organizacji pozatawych poprzez poradnictwo i pomoc
fachowa.

Istnieje rOwnie potrzeba ceiglej wymiany ddéwiadcze, stworzenia sieci wzajemnej
wspotpracy, zbierania modelowych rozman oraz gromadzenia materiatow, z ktérych organizacje
mogtyby korzysta. Brak jest rownig wypracowanych i utrwalonych wzoréw dziatania. Tegau
struktury wspierajce sukcesywnie powstajsa to m.in. BORIS, BORDO, JAWOR/KLON,
jednake ich ilci¢ jest cagle niewystarczaga w stosunku do potrzeb sektora.



Brakuje rownie wyszkolonych i déwiadczonych liderow organizacji pozadowych,
ktorzy stanowiliby si tego sektora, ludzi wszechstronnie przygotowardetdziatania. Dlatego
tak wane jest organizowanie szkale ktore umadaliwiatyby nabywanie nowej wiedzy i
umiegtnosci.

Poniewa system pomocy spofecznej w Polsce oparty jest mwna pastwowej
strukturze, istnieje konieczfo znalezienia ptaszczyzny wspotpracy peaaiy coraz silniejszym
ruchem organizacji pozaxdowych a sektorem patwowym. Tylko wspotpraca i wzajemne
uzupetnianie si maze doprowadzi do wypracowania wszechstronnego, feifmvego systemu
pomocy socjalnej w Polsce. Niestety, stereotypwziajemny brak zaufania bardzo¢sto
uniemaliwiaja formy jakiejkolwiek wspotpracy. Dlatego potrzebrse wspoélne inicjatywy,
bezpdrednie kontakty (szczegodlnie na poziomie lokalnyepytelne zasady wspoétpracy oraz
traktowanie pozarowego sektora samopomocowego nie jako sity altgamej lecz jako sity
wspierajcej i uzupetniajce;.

Niezwykle istotnym zagadnieniem jest wymiana infacji oraz poznawanie zdych
wzordw dziatania, nie tylko w kraju. Z tego powodydaje s¢, ze waznym elementem w procesie
rozwoju niezalenego sektora w Polsce jest wspoétpracadaynarodowa. Daje ona szans
poréwnania programow organizacjjdziatapcych w kraju z programami zagranicznymi. Stwarza
rowniez mazliwosé zapoznania giz istniepcymi strukturami pomocy socjalnej w innych krajach
wykorzystania niektorych rozazan.

HISTORIA

Starajc sk odpowiedzié na te potrzeby, w maju 1992 roku powstato, jakqdirse
przedsiwziecie warszawskiego Wojewodzkiego Zespotu Pomocy etgokj i kilku organizacji
pozaradowych, Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowy@ORIS). Przez rok Biuro
dziatato jako struktura nieformalna. W czerwcu 1983stalo zarejestrowane jako Fundacja.
Nalezy podkréli¢, ze zasagl powotania i dziatania Biura jest swobodne, otwgteozumienie
suwerennych podmiotow i toze nie rédci on sobie praw do reprezentowania organizacii
pozaradowych.

Biuro wspotpracuje z organizacjami dzia@jmi na polu szeroko rozumianej pomocy
spotecznej, a tale organami administracji gdowej i samorgdowej z terenu Warszawy i
wojewodztwa warszawskiego. Faktyczny zgdiura Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych
jest jednak wikszy. Jego zal®niem jest wszechstronne wsparcie rozwoju organizac
pozaradowych z sektora pomocy spotecznej oraz przekazgwanganizacjom i Wojewddzkim
Zespotom Pomocy Spotecznejsdaadczé dotycacych tworzenia i funkcjonowania Biura. Tego
typu informacje i déwiadczenia mog by¢ przydatne przy inicjowaniu dziatalfm podobnych
placowek w poszczegoélnych wojewddztwach na terealiego kraju, przy zachowaniu ich pewnej
suwerenngci.



Biorac pod uwag specyfik powstania Biura, powotanego na mocy porozumienia
organizacji pozargowych i Wojewddzkiego Zespotu Pomocy Spoteczne)Marszawie oraz
skuteczné jego dziatania, regionalny charakter tego tygnodkéw wydaje si najwiasciwszy.

Tak wic, powodzenie funkcjonowania BORIS ma istotne zeaiezdla rozwoju dziafa
skierowanych na rozwoj organizacji pozatawych w Polsce.

W wojewodztwie warszawskim istnieje okoto 300 aigacji pozaradowych, dziatajcych
na polu pomocy spotecznej (fundacji, stowarzgsgeup samopomocowych). K@da z istniejcych
badz podejmowanych inicjatyw, skierowana na udzielgmgnocy osobom potrzelgym jest
bezcenna. Jednak ich funkcjonowaniegsta nie jest dostatecznie skuteczne i wymaga
zréznicowanych form wsparcia w pokonywaniu truécio

STRUKTURA FUNDACJI
Organizacje i instytucje zaangavane w tworzenie BORIS to:

Wojewoddzki Zespdot Pomocy Spotecznej

Fundacja Pomoc Spoteczna "SOS"

Bank Informacji o Organizacjach Samopomocy SpoleckhON
Fundacja dla Polski/Europejskie Centrum Fundacji
Fundacja im. Stefana Batorego

Biuro Informacji o Fundacjach i StowarzyszeniackIBI
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Fundacja "Bez Wzgtu Na Niepogog!'

Sktad Rady Fundaciji:

Halina Lipke, Wojewodzki Zesp6t Pomocy Spotecznej

Anna Durufle-Lozhska, Fundacja dla Polski/Europejskie Centrum Fyndac
Wojciech Onyszkiewicz, Fundacja Pomoc SpotecznaS'SO

Krzysztof Herbst, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Edaicznych

Jacek Wojnarowski, Fundacja im. Stefana Batorego

Tomasz Kamierczak, Wojewddzki Zespot Pomocy Spotecznej

Roman Comi, Biuro Obstugi Fundaciji i Stowarzysze

Jakub Wygnaski, Bank Informacji o Organizacjach Samopomocyl&pmej KLON

Zarzd Fundaciji:

Pawet Jordan, Prezes
Halina Lipke, Wiceprezes



Anna Durufle-Lozhska, Wiceprezes
Katarzyna Sekutowicz, Skarbnik

Pracownicy Biura:

Pawet Jordan, Dyrektor

Barbara Przybylska, Wolontariusz ONZ d/s organizagrzdzania
Katarzyna Sekutowicz, Dziat Informaciji

Katarzyna Koztowska, Program PHARE

Dariusz Pietrowski, Program PHARE

Zbigniew Wejcman, Program PHARE

Barbara Hansen, Wolontariusz ONZ, Centrum Woloatari
Matgorzata Ochman, Centrum Wolontariatu

Piotr Komosa, Prawnik wolontariusz

Kazimierz Jeléski, Prawnik wolontariusz

Agnieszka Ciesiotkiewicz, Wolontariusz

Instytucje, ktére finansowo i organizacyjnie wsptgiBORIS:

Wojewoddzki Zespot Pomocy Spotecznej

Fundacja dla Polski/Europejskie Centrum Fundacji
Fundacja Pomoc Spoteczna "SOS"

The German Marshall Fund of the United States
Program Phare 022

United Nations Development Program (ONZ)
Fundacja im. Stefana Batorego

CELE FUNDACJI "BORIS"

1.Stworzenie ptaszczyzny wspoétpracy organizacjgpmgowych w Warszawie i wojewodztwie

warszawskim oraz w Polsce i za granic

2.Promowanie wspotpracy organizacji poazdavych z organami administracjiadowej i

samoradowe.

3.Rozszerzenie wiedzy o organizacjach pagiowych w Polsce i za granic

4. Wspieranie rozwoju organizacji pozaipwych w Warszawie, wojewodztwie warszawskim i

w Polsce.

5.Wyzej wymienione celedala realizowane w szczegoOlém na rzecz organizaciji i inicjatyw

dziatapcych na polu szeroko rozumianej problematyki soejl



DLA REALIZACJI WY ZEJ WYMIENIONYCH CELOW, BORIS PROWADZIt
NASTEPUJACE FORMY DZIALALNO SCI:

l. Poradnictwo

Dziatalng¢ poradnicza naszego Biura opiera sa maliwie wszechstronnej pomocy
ludziom, ktorzy chcieliby dziataoraz tym, ktorzy ju dziatap lecz potrzebuj wsparcia. Pomoc ta
rozpoczyna siod momentu zgtoszeniagio nas oséb, ktére magpkis pomyst i nie wiedg jak go
zrealizowd. WspOlnie wypracowujemy plan i program dziatagigake przekazujemy wiedzo
podstawowych regutach dziatania zorganizowanej \grupastawionej na dlugofalowe
funkcjonowanie. Wspieramy organizacje w kolejnycbkach prowadcych do rejestracji fundacji
badz stowarzyszenia.

Staramy si zbierag wszelkie maliwe informacje na temat degnychzrédet finansowania,
a take pomagamy w pisaniu projektow i wnioskéw o dotacfromujemy idee wspotpracy z
innymi organizacjami oraz agendamagilawymi, a szczegolnie samadowymi.

Przyjmujemy zalzenie,ze tylko dobrze przygotowana do dziatania organgacyzetelnie
napisanym programem, o by partnerem dla wszelkich wladz lokalnych i instyituc
wspierajcych. Wierzymy giboko,ze rzeczywista sita tkwi w sprawnie i dtugofalowaadajacych
organizacjach, wspotpraagych ze sofp oraz majcych wsparcie ze strony wiadz lokalnych i
centralnych.

Bardzo wana funkcja, ktora staramy si spetni&, jest wsparcie psychiczne i moralne dla
ludzi, ktérzy czsto zmagaj Sie z przeciwnéciami losu pomagag sobie i innym, a jednocige
odciazajac parstwo od swoich roszcae Uswiadamiamy im ich wagi role w procesie budowania
spoteczéastwa obywatelskiego.

Pomimo, ze nie prowadzimy poradnictwa dla osobywidualnych, z powodu
wyjatkowosci nhaszej placowki esto zwracaj sie do nas osoby poszuliop organizacji lub
instytucji bedacych w stanie udzigli im pomocy. Staramy @siw miak mazliwosci, przy
wspotpracy z Wojewodzkim Zespotem Pomocy Spotecen&yarszawie, problemy takich osob
rozwiazywec.

Pomoc, ktorej udzieldmy:
1. Poradnictwo z zakresu zaktadania i zdrania organizacjami pozadowymi, przygotowanie

pisania programéw, planowanie dziaiebudzetow tych organizacji oraz pisania wnioskéw o
dotacg do sponsoréw. Porad takich udzighty 70 organizacjom.



2. Parednictwo w udzielaniu pomocy indywidualnym osobobdzielilismy okoto 80 porad
tego typu.

3. Porady prawne dotygee fundacji i stowarzysae Wspotpracujemy z prawnikami -
wolontariuszami. Poradnictwo prawne zostato wprdzeae w marcu 1993 r. i udzielone ok. 12
organizacjom.

Stuzymy réwniez swa rach jako konsultanci szeregu inicjatyw, ktore msyvoim
zastgiem w przysziéci obja¢ caty kraj. Uczestniczymy bezfrednio przy realizacji takich
programow jak:

1.BankZywnosci w Warszawie - celem tworzonego banku jest grareai niewykorzystanej w
kraju zywnosci i opracowanie optymalnego systemu jej dystrybwdjaki sposéb, by trafiata do
srodowisk najbardziej jej potrzekugych ;

2.Biuro Porad Obywatelskich - celem tego projektt gtworzenie sieckmdkow, ktore
mogtyby swog rady i pomoa, postugujc sk aktualnymi przepisami prawnymi, shé kazdemu
obywatelowi w sytuacji, w ktérej on sam nie potrsdbie pomac.

Poradnictwo prowadzone jest minimum przez dwiegsoo pozwala unikiag
ewentualnych kidéw oraz uméliwia kompleksowe omowienie rozagywanych problemow.
Reguh jest,ze dane organizacje korzystaj naszej pomocy kilkakrotnie, dlatega teezby ktére
podajemy nie gpetnym obrazem naszego poradnictwa.

Nalezy dod&, iz porady te g prowadzone bezptatnie. Ma to szczegdlne znacziaie
matych fundacji i stowarzysagktore czsto nie maj pienkdzy na tego typu ustugi. D
wsparciu finansowemu Fundacji dla Polskizexmy zapewrdi naszym prawnikom niezdne
materiaty (poradniki, kodeksy) na miejscu, w Biurz

II.Szkolenia

Istnieje bardzo silna potrzeba szkotHa liderow organizacji pozaydowych; maj one na
celu podnoszenie poziomu umiggiosci organizacyjnych. Wskazane jest rOwngganizowanie
szkole dla pracownikow pastwowej pomocy spotecznej, ukazaych maliwosci wspotpracy z

sektorem organizacji pozadowych.

Szkolenia dla liderow organizacji pozadpwych oraz pracownikdw administracji publicznej:

1.Boris organizowat regularnie co dwa maesi szkolenia dla organizacji pozapwych o
strukturze i zasadach funkcjonowania pomocy spokgcwv Polsce wswietle nowej ustawy.
Program obejmowat:



* informacg 0 BORIS-ie;

* struktue i zadania pomocy spotecznej;

» omoéwienie roli pracownikdéw socjalnych;
« formy swiadczé i zasady ich udzielania.

Szkolenia te s organizowane wspolnie z Wojewodzkim Zespotem Pontigotecznej. Do tej
pory odbyly st 4 szkolenia, w ktorych brato udziat 50 organizacji

2.Szkolenia dla dyrektorow i pracownikow socjalnydojewodzkich Zespotdbw Pomocy
Spotecznej i Odrodkdw Pomocy Spotecznej z categlol Program obejmowat zapoznanie
uczestnikbw z zaleniami i dziatalnécia organizacji pozagdowych, z oczekiwaniami tych
organizacji i maliwoscia wspotpracy z nimi. Szkolenia te byly organizowamspoélnie z
Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej, Bankiemnfdrmacji o Organizacjach
Samopomocowych KLON oraz z Biurem Informacji o Facidch i Stowarzyszeniach.

Wspotorganizowadimy do tej pory szkolenia dla ok. 150 dyrektorow astpujacych
wojewoddztw:

Pozna, Gdaisk, Konin, Stupsk, Katowice, Lublin, Opole, ZafdpWroctaw, Rzeszow, Legnica,
Krosno, Warszawa, Ptock, Ciechandéw, TruSkierniewice, toma, Biatystok, Szczecin,
Koszalin, Pita, Gorzéw WIkp., Bielsko-Biata, Nowyw&, Czstochowa, Sieradz.

3.Uczestniczykmy, jako szkoleniowcy, w szkoleniu organizowanynzga Polsk Fundacg
Dzieci i Miodziey dla 40 liderow organizacji pozadowych zajmujcych sé dziemi i
miodzieza. Szkolenie to odbyto siw 4-trzydniowych blokach i zawierato takie temadk:
zaradzanie organizagj pisanie programow, zbieranie funduszy, przepraeack oceny.

4.Uczestniczykimy takze jako facilitatorzy w 11l Polsko-Amerykeskiej Konferencji péwigcone;j
problemom dzieci i mtodzisy w spotecznéci lokalnej - Gdask, organizator: Polska Fundacja
Dzieci i Miodziezy.

5.Przeprowadziémy roéwniez: dwa jednodniowe szkolenia dla 20 lideréw NGO& tamat
"Tworzenie grupy wspotpracownikow" w ramach BOFtByudniowe szkolenie dla 40 os6b z
"Caritasu” oraz 18 osob z OPS w Szczecinku na téRlahowanie programow;” czterodniowe
szkolenie dla 20 lideréw gminnych programéw antghtdowych na tematy "Planowanie
strategiczne" oraz "Zbieranie funduszy jako marigetirganizacji pozagdowych."

6.Przeprowadzi$imy dwa bloki szkoleniowe na temat "Rozwdj organjizpozaradowych oraz
mozliwosci wspotpracy z sektorem fistwowym na polu pomocy spotecznej” w Biatobrzegach,
dla 40 pracownikoéw socjalnych z terenu catego kraju

7.Uczestniczymy w tworzeniu projektu wyksztatceBiavszechstronnych treneréw dla sektora
NGO's w Polsce, w ramach dwuletniego programu 1&uciety Development Program.”



Szkolenia dla pracownikéw BORIS:

Chcielibyémy przekazé uczestnikom szkofewszechstrorpwiedz; z zakresu zagdzania
organizaci pozaradowa o charakterze non-profit. Zale nam, aby szkolenia te prowadzi
wiasnymi sitami. Chac tego dokonakazdy z nas ksztaici sj aby przy posiadanej, ogélnej wiedzy
na temat kierowania organizacjami, stk rowniez fachowcem w okrdonej dziedzinie i aby
wiedz ta umiet przekazywé innym. Udziat pracownikow Biura w szkoleniach \aj& nam si
tak samo wany, jak organizowanie szkale Sprawnie dziatagy zespot to zarazem sprawnie
dziatapca organizacja i dobrze wyksztatceni animatorzyuuokalnego, ktorzy sywwiedz beda
przekazywali innym.

Wszyscy pracownicy Biura BORIS stale podmpszwoje kwalifikacje zawodowe
uczestnicac w szkoleniach organizowanych przez:

1.Johns Hopkins University, Fundaan. Stefana Batorego i Forum Fundaciji Polskich -
zarzadzanie NGO's;

2.Delphi International Group - temat: "Planowasti@tegiczne i projektowanie programow" i
"Procesy negocjacyjne;"

3.Civic Dialogue - "Trening dla Trenerow" - maj,zdaiernik 1993;
4.Biuro Informaciji o Fundacjach i Stowarzyszeniasizkolenia dla NGO's;
5.American Labor Center - dla lideréw organizagjimupcych s bezrobotnymi;

6.Uniwersytet Warszawski - Podyplomowe Studium &weainia Organizacjami Pozadowymi
i Instytucjami Samorgdowymi UW.

lll.  Informacja

Jednym z problemow utrudrigych rozwdj organizacji pozadowych jest brak
przeptywu informacji o podobnych programach i wrbradziatania. Aby podnasiswe
kwalifikacje, organizacje powinny miedostp do literatury fachowej. Powinny posi&da
informacje o podobnych inicjatywach w kraju i zamjaa. Dopiero sprawny system informacyjny
umazliwi powstanie sieci wspotpracy i docelowo siecip@klziatania. Dziat Informacji to nie
tylko inicjatywy zwihzane z dziatalnimia biblioteki, ale take animacjasrodowisk lokalnych:
inicjiowanie spotka organizacji pozardowych z danego terenu, promowanie wspotpracy
pomiedzy wszystkimi trzema sektorami.

BORIS zbiera materiaty i gromadzi informacje nama¢ NGO's w Polsce i rfaviecie:



1.  Stworzylsmy bibliotelke obejmujca ok. 300 pozycji: powstawanie spotefigeva

obywatelskiego w Polsce, monografie organizacji gomzlowych w Europie Zachodniej,
metodyka rozwjzywania najtrudniejszych problemow spotecznych( 8JDnarkomania,
alkoholizm, bezdomnid). Stale zbieramy wszelkie publikacje i opracowap@wiccone wyej

wymienionej problematyce oraz czasopisma i periodyklawane przez NGO's.

2.Dziat Informacji reklamuje i rozpowszechnia mahr o NGO's. Rozdajemy wspolnie z
Komitetem Helsiskim kshzke¢ zatytulowam "Razem fatwiej. Stowarzyszenia i Fundacje.
Tworzenie-kierowanie-rozwoj."

3.Podglismy wspotprag z Gazed Informacyjra Pomocy Spotecznej, wydawgno miesic przez
Wojewddzki Zespot Pomocy Spotecznej oraz okresowspoOipra¢ promocyjrn  z
ogolnopolskim dziennikiem "Super Express."

4.Prowadzimy, we wspoipracy z Bankiem Danych KLANjdostpniamy Bank Danych o
NGO's w Polsce. Dysponujemy najnow$mz danych o organizacjach pozaspwych, opatt
na badaniach z przetomu 1992/93.

5.Wydajemy i rozpowszechniamy swd NGO's w Warszawie i woj. stotecznym, ulotki
reklamupce dziatalné¢ biura BORIS.

6.Przyglismy, w ramach praktyk, grigpok. 80 studentdw z Instytutu Profilaktyki i Resalgacii
Uniwersytetu Warszawskiego, informajich o dziatalnéci BORIS oraz o rozwoju sektora non-
profit w Polsce. Wygtosisimy wykiad dla Wyszej Szkoty Pracownikéw Socjalnych w
Warszawie o dziatalrici BORIS.

W ramach aktywizacji spoteczém lokalnej BORIS zainicjowat dziataldé FORUM NA
RZECZ POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM.

Od marca 1993 nasze Biuro rozpgozawspotprae z kilkoma organizacjami zajmagymi
sig osobami niepetnosprawnymi. Celem tej inicjatywgstj rozwazanie problemu barier
architektonicznych w Warszawie. Nagéno kontakt z instytucjami odpowiedzialnymi za
infrastruktug przestrzenp miasta, np. Zawd Transportu Miejskiego, Usd Miasta, Urad
Wojewoddzki, Wojewddzka Dyrekcja Drog i Mostow, WBXN. Rozproszenie kompetencji
poszczegoélnych organéw wymusito zorganizowanieeda roboczego spotkania wszystkich
instytucji, wkadz miejskich i gminnych oraz orgaagji pozarzdowych dziatajcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ktére to spotkanie odbyto2! czerwca 1993. Podczas spotkania ustalono
zakres pajcia "bariery architektoniczne,” wymieniono inform@o podgtych juz dziataniach na
rzecz tamania tych barier, ustalono trugmooraz maliwosci ich przezwyagizania. Nasipne
spotkanie odbyto §i18.10.93 i byto kontynuagspotkania z czerwca.



IV.  Wspoltpraca z zagraniay

W roku 1992 nawizalismy wiele kontaktow zagranicznych. W 1993 roku
kontynuowal§my wspotprag z nasgpujacymi organizacjami:

1.Niemiecki Parytetowy Zwzek Socjalny (DPWV):

a\ Projekt "Senior:" Zorganizowainy dla 15 uczestnikow z Polski seminarium w Hanaeer
Berlinie i Hamburgu w dn.08.11 - 11.11.93 na tertiBlom Pomocy Spotecznej - otwarty czy
zamknity swiat." Uczestnicy odwiedzili 4 zaktady socjalneNikemczech,;

b\ Wspétpracujemy przy budowie Domu Dziecka im. d2zi Zamojszczyzny w Siedlcach.
Dzigki naszej pomocy Fundacji Dzieci Zamojszczyzny adag uzysk& na budow domu kwog
okoto 6 mid zt.;

c\ Zorganizowalimy wizyte Zarzadu DPWV w Polsce, 14-15 pdziernika;

d\ Zorganizowakmy wspodlnie z DPWV Polsko-Niemiecki Program Szkad@ro - Doradczy.
Uczestniczyto w nim 35 os6b z Polski (listopad, dpien), przedstawiciele administracji
rzadowej i samorgdowej z pomocy spotecznej oraz cztonkowie organizamzaradowych;

W pierwszym 10-dniowym pobycie w Niemczech brataziatl 10 pracownikow rgdowej i
samoradowej administracji socjalnej oraz 10 przedstavii@eganizacji pozarmowych, ktore
tworza struktury wspierajce dla sektora Non-Profit. Temat przewodni: "Poaowe
organizacje pomocy socjalnej w relacji do struldublicznych.”

W drugim 10-dniowym pobycie w Niemczech brato udzl® lideréw silnych organizacji
pozaradowych. Temat przewodni: "Organizacje , Zzki i struktury koordynacyjne niezéaieej
pracy socjalnej."

2. HelpAge - Bylkmy wspotorganizatorami konferencji gaeconej prezentacji wynikéw bagla
ankietowych przeprowadzonych przez HelpAge na terévarszawy i Katowic, a dotyazych
rozeznania potrzeb ludzi starszych. Konferencjayladst 6-7.05.1993 w siedzibie BORIS. Na
jesieni zostato przeprowadzone jedno 3-dniowe @@izo 5-dniowe szkolenie prowadzone przez
trenerow z Wielkiej Brytanii.

3. Kinderpostzegels - Patismy wspoétprag z holendersk fundacy deklarupca pomoc
finansova dla programow wspiergych samotne matki, ludzi bezdomnych, dzieci z irdz
patologicznychzyjacych w ubostwie, bezrobotnych. dPedniczymy w kontaktach rulzy
polskimi organizacjami a Kinderpostzegels w fornwamiu wnioskow o dotacje. Rozsykaty
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przy wspotpracy Regionalnych s@dkoéw Wsparcia (Gdek, Lublin, Pozna, Katowice) do
wszystkich organizacji samopomocowych na tereniskPmformatory o maliwosci starania i
o dotacje w tej fundaciji.

4. The Prince of Wales Business Leaders Forum zestoiczylimy w spotkaniach
zorganizowanych przez torganizagi w Polsce, péwigconych nawizaniu kontaktow neidzy
sektorem biznesu a sektoremdawym, samorgdowym i sektorem organizacji non-profit (np.
seminarium na temat "Tworzenie wiarygodnego pastaer”, Madralin 4-5 maj).

5.Delphi International - Przeprowadgitly ocer "Polskiego Programu Samopomocowego" na
zlecenie Delphi International.

6. Uczestniczylimy w spotkaniu ekspertow z dziedziny organizacjiggadowych z krajow
EuropySrodkowo-Wschodniej, organizowanego przez Fungddlg Polski w ramach programu
CIVICUS w Warszawie. Uczestnicy reprezentowali tgagjiace pastwa: Stowenia, \&gry,
Chorwacja, Butgaria, Estonia, Polska oraz Francja.

7.Biuro BORIS bylo wspétorganizatorem Europejskie§gmpozjum "Spoteczrgé lokalna
wobec probleméw spotecznych i rozwoju spotecznedorfjanizatorami tego Sympozjum, obok
Biura BORIS, byli:

* International Council on Social Welfare (@dzynarodowa Rada Pomocy Spotecznej)

* Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w Polsce

* Wojewoda Warszawski

* Fundacja Pomoc Spoteczna "SOS"

Sympozjum to péwiecone bylo m.in. rozwizywaniu probleméw spotecznych na poziomie
spotecznéci lokalnych, granicom odpowiedzialfm i mozliwosci gmin, uczestnikom lokalnej
sceny publicznej, na ktorej niefjednia role odgrywaj organizacje pozasdowe i ich liderzy.
Sympozjum odbyto giw Warszawie, w dniach 01-04 grudnia 1993 roku.igfgzw nim udziat
150 przedstawicieli Europy Zachodniej, Centralneschodniej. Jednym z rezultatow
Sympozjum bylo zawizanie s¢ grupy inicjatywnej w celu reaktywacji Polskiego ddetu
Narodowego ICSW.

NOWE INICJATYWY PODJ ETE PRZEZ BORIS W 1993

1.REGIONALNY OSRODEK WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZDOWYCH

22.09.1993 roku zostata podpisana umowa ponyi Fundagi BORIS a Ministerstwem
Pracy i Polityki Socjalnej - Departament Wspotprac@rganizacjami Pozaydowymi, dotyczca
utworzenia Regionalnegost@dka Wspierania Organizacji Pozgawych (ROW), obejmuarego
teren Warszawy i 9 wojewddztw. Celem projektu G22ARE jest rozwo] wspotpracy rdzy
organizacjami pozasdowymi a administragj paistwowa oraz rozwoéj ustug socjalnych
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Swiadczonych przez te organizacje. ROWdHe wspierat NGO's przy pisaniu programOw oraz
przy wypetnianiu wnioskow aplikacyjnych do PHAREdRie prowadzit regionaipbaz; danych o
organizacjach pozagdowych oraz &dzie przeprowadzat badania dotyocz organizacji i ich
dziatalngci na poziomie lokalnym. Do realizacji tego pragra Biuro zatrudnito 3 osoby:
Katarzyre Koztowsks, Dariusza Pietrowskiego i Zbigniewa Wejcmana.

2.CENTRUM WOLONTARIATU

W pazdzierniku rozpocdismy realizagt programu pilotaowego "Centrum Wolontariatu”.
Gtéwnym celem dzialalrigi Centrum jest szerzenie idei woluntaryzmu w Rals@®rogram jest
realizowany poprzez nggujace dziatania:
socerg obecnej roli i wykorzystania wolontariuszy w Pasc
spromocf; idei wolontariatu wsrodkach masowego przekazu;
ezainicjowanie programow pilotawych w celu wypracowania metod profesjonalnego
wolontaryzmu na polskim gruncie;

*przygotowanie pisemnego opracowania zasad:;pogtania woluntarystycznego.

W roku 1993 zostaly zainicjowane dwa programy tgpdowe pod ogolnym hastem
"Troche Dla Innych." $ to:

a\ Program Pacjent - Pacjentowi, ktérego celem jsstorzenie modelu wspétpracy
wolontariuszy - bylych pacjentéw z aktualnymi paxtgni i personelem medycznym w celu
poprawy catéciowej rehabilitacji pacjentow. Program ten jesdlizowany wspolnie z "Fundacj
Metalowych Serc";

b\ Drugi program jest konkursem na program wolwsigczny vrod mtodziey szkolnej, ktéry
bedzie trwat od 05.12.1993 do 05.12.1994. Przepraaad promogj programu w 12 szkotach,
z czego do konkursu przygito 9.

Promujic idee woluntaryzmu ukazatyesirzy migawki w TV oraz kilka wywiaddw
prasowych. Nawizano szereg kontaktow z organizacjami, ktore w gmimyci mogy bye
potencjalnymi odbiorcami ustug wolontariuszy.

GLOWNE OSAGNIECIA BORIS W ROKU 1993

*Coraz wgksza popularni& zwigzana z wszechstronfma dziatar i reklamy naszego Biura
powoduje,ze coraz wgcej organizacji zgtaszaest praba o pomoc. Stajemysznani nie tylko
w wojewoddztwie warszawskim, ale takw catej Polsce.

*Poniewa jest&my instytucp pioniersk na terenie kraju, zwrdcity gido nas instytucje i

organizacje z kilku miast w Polsce, ghckorzysté z naszych daviadczéh w tworzeniu
podobnych agend.
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* Dzigki naszej pomocy wiele organizacji uzyskatlo pomoarisow, ktéra szacujemy na ok. 8
miliardéw ztotych.

*Stworzylémy bardzo dobrze wspéipragay ze sob zespot, w ktorym kaly ma doktadnie
okreslona role. Uktadamy wzajemne stosunki na zasadach panveergaufania, uzupetniania

Sig | pracy grupy.

*Z czterech osOb etatowo pragmyjch na pocgku 1993 stan osobowy pogliszyt sk o
kolejnych 4 pracownikéw oraz trzech wolontariuszy.

sMamy zapewnione, z #fiych zrédetl, fundusze na 1994 rok, co czyni nagdacéwle
wiarygodr i daje podstawdo dalszego wspierania sektora non-profit w Polsce

Zainicjowalismy trudny program piloteowy "Centrum Wolontariuszy," ktorego celem jest
szerzenie idei profesjonalnego wolontariatu w Ralsc

*Wspotorganizowadimy dwe sympozjum meidzynarodowe, ktére unbwito szeroky wymiarg
dodwiadczéh na temat maiwosci i ograniczé rozwoju spoteczriei lokalnych. W czasie
sympozjum kilku uczestnikow z Europy Wschodniejntaiesowato giidea stworzenia u siebie
w kraju podobnej do BORIS struktury.

*W naszym poradnictwie i szkoleniach staramy stosowa metod aktywnego uczenia
"learning by doing".

*Opieralémy nasze dziatania na wspotpracy z wieloma orgajarai i instytucjami, co w sposob
znacacy rozszerzyto zakres i mibwosci swiadczonych przez nas ustug.

*Stuzylismy, jako konsultanci, polskim mass mediom, jak rie#n przedstawicielom
zagranicznych organizacji, w problematyce dodger rozwoju organizacji pozagdowych w
Polsce.

*Prowadzilimy szerol wspotprae migdzynarodow, dzieki ktdrej wiele organizacji i instytucji
w Polsce mialo mdiwos¢ zapoznania gi z zagranicznymi metodami i rozyganiami
problemow socjalnych, aby w rezultacie wykorzygtana terenie kraju.

PRZEWIDYWANE KIERUNKI DZIALAN

1.Chcemy lepiej pozrapotrzeby organizacji samopomocowych z Warszawyojewddztwa

warszawskiego. Chcielibsny sukcesywnie zapoznaaigc z poszczegblnymi organizacjami, co
umazliwi prowadzona przez nasze Biuro decentralizaegyldanych KLON.
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2.Przewidujemy kontynuagj prowadzenia wszechstronnego poradnictwa, rozgzerza
systematycznie jego zakres. Rozpoczynamy od stycykl szkolé dla 15 lideréw NGOs, ktory
bedzie trwat 4 miesice - trzy dni w miesicu.

3.Bedziemy staré si¢ stworzy sie porozumienia pomdzy organizacjami z pomocy spotecznej
w Warszawie i wojewodztwie warszawskim.

4.Chcielibymy, aby w przyszici na terenie kraju powstaty organizacje o podobmpnofilu
dziatania jak BORIS, z uwzglnieniem regionalnych uwarunkowa

5.Nawiazujemy kontakty z organizacjami zagranicznyw celu umaliwienia wymiany
dodwiadczeé pomkdzy organizacjami polskimi i zagranicznymi.

6.Staramy s zbier& informacje na temat nibwych zZrédet finansowania organizacji
pozaradowych w kraju oraz gromadzmateriaty informacyjno szkoleniowe dla NGO's.

7.Chcemy kontynuowa rozpoczte juwz wspoOlne spotkania przedstawicieli organizaciji
pozaradowych i administracji pestwowej, w celu przelamywania wzajemnej niegfio

8.Przewidujemy eaigle wszechstronne szkolenia dla pracownikdéw Biurgel zwikszania i
ulepszania ustug ktére prowadzimy.

NASZA NACZELNA ZASADA JEST OTWARTO SC | SZACUNEK DLA KA ZDEGO
KTO ZWROCI S| E DO NAS O POMOC.
WSZYSTKIM KTORZY PRZYCZNILI SI E DO TEGO, ABY BORIS MOGL DZIALA C |
ROZWIJA C SIE - SERDECZNIE DZIEKUJEMY
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